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Selbst-Coaching fiir wirksames Fiihren

Selbst-Sein als immer wieder neue Uberraschung

Selbst-Sein: wer konnte schon wissen, was das ist

Man kann sich tatsachlich dafiir entscheiden, dass Selbst-Sein ein taglicher
Entwicklungsweg sein darf. Dann kann man nach und nach erfahren, was es sein
konnte und was alles dazu gehort.

Am besten beginnt mit dem Selbst-Sein sofort im Alltag und l3dsst sich
Uberraschen, was einem da begegnet.

v Vorbereitung im ,Land-dazwischen” ist gut

Sie kdnnten den Tag mit einem bewussten Einstimmen starten. Sie reservieren
sich dafiir bewusst jeden Morgen einige Minuten Zeit: Nehmen Sie den Ubergang
von ,,Dream-Land“ zum Alltag wahr. Spiren Sie Ihren Kérper und kommen Sie in
einen balancierten Modus. Vielleicht mit Sport, vielleicht mit Energie-flieRen-
lassen, vielleicht mit Tiefenverbindung. Je nachdem, was lhnen von selbst zur
Verfligung steht. Ruhe und Stille sind beste Begleiter, eine Verbindung mit Natur
ebenso.

v" Erst jetzt das Eindenken in den Alltag

Was wird der Tag wohl bringen, wonach wird er fragen? Was sind die zeitlichen
Strukturen? Da ist der Kalender, aber es gibt auch Rhythmen, die von anderen
bestimmt werden; von Kindern, Betreuungsbedirftigen, betrieblichen
Ausnahmesituationen. Und einiges an Unvorhersehbarem, das man noch nicht
kennen kann. Machen Sie sich bewusst, dass lhre Prasenz dem Tag gut tun wird.
Uberlegen und Griibeln sind ok. Dazu eine gewisse Offenheit und spielerische
Gelassenheit — und Sie schaffen im Sinne des Wortes Spielraum. Nehmen Sie auch
die Signale lhres Kérpers wahr und achten Sie sie.

v" Und schon geht es in die einzelnen Aktivititen hinein

Auch jetzt sollten die Signale Ihres Kérpers mitwirken dirfen, um Sie zu
unterstiitzen. Oft ist es wundersam, wie sie einander ablosen und sich verandern.

Bedenken Sie: Manche Aktivitaten starten Sie als Gastgeberin oder Gastgeber, in
anderen sind Sie erstmal Gast; und beides kann sich dann immer wieder dndern.
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Das zu bemerken und entsprechend zu handeln, pragt Ihr Auftreten und Filhren ~ KREATIVITAT ~ SOUVERANITAT
ganz entscheidend.

Bleiben Sie weiterhin auch offen, beweglich und neugierig. Ihre Top-5-
Flihrungsqualitaiten bekommen dadurch eine gute Grundlage.

VERTRAUEN \[_ GEDULD

VERLETZLICHKEIT

v Auch bléde Situationen kénnen weiterfithrende Signale senden

Der Tag kann auch Anspannung, Arger, Schrecken und Enttiduschung bringen. Man
konnte sie als Strafe oder Ungerechtigkeit empfinden — das geht meist
automatisch. Besser geht es mit ,,Beginner’s Mind“ — nicht alles vorher schon
kennen und eintiten wollen. Sich stattdessen auf Selbst-Sein besinnen, sich
bewusst und offen dem Moment stellen: Was kénnte in dem, was ich gerade nicht
will, auf Weiterentwicklung deuten? Wird da vielleicht eine meiner Fahigkeiten
attackiert? Oder angesprochen?

Vielleicht sollte ich gerade jetzt diese Qualitat oder Fahigkeit behutsam ins Spiel
bringen?”“ Und wenn nicht sofort, dann vielleicht spater?

Checken: Welchen Unterschied macht meine Prasenz fur andere, die auch
beteiligt oder betroffen sind? Kann ich da Resonanz splren, die mich ermutigt
oder sogar beflligelt? Und wenn nicht sofort, dann vielleicht spater?

v Dann geht der Tag zu Ende und die Nacht kommt

Fiir das Selbst-Sein diirfte es entspannend und balancierend wirken, wenn man
den Tag aufmerksam zu Ende gehen lasst und bewusst in den Nachtmodus startet.
Sicher klingt noch einiges nach. Angenehmes und weniger Angenehmes. Der Tag
war auf seine ganz eigene Art gut.

Viel Glick und Erfolg auf Ihrem Weg des Selbst-Seins. Vielleicht wirkt er manchmal
leichter, vielleicht auch nicht. Mit einiger Wahrscheinlichkeit wird er reicher.
Wahrscheinlich werden Sie mehr Sicherheit, Wohlwollen und Starke ausstrahlen.
lhr Team, Ihre Projekte und lhre Kunden werden sich freuen.

Fragen? Anregungen?
+49 6151976 9137
franz@fendel-und-partner.de
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